
           
 แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 – 2565) 
  (ฉบับทบทวน) 
                ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 
วิสัยทัศน์ 
 

 
ยุทธศาสตร์ อบต. เกตรี 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเกตรี 

                                                                             หมู่ที่1 ต าบลเกตรี  อ าเภอเมือง จังหวัดสตลู 
                                                                                     โทรศัพท์/โทรสาร  07-474-0521 

 

“เมืองเศรษฐกิจการเกษตร การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เน้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมและภูมปิญัญาท้องถิน่ 
สาธารณปูโภคครบครนั สงบปลอดภัย โดยการมสี่วนร่วมของประชาชน” 

 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนการ 
 

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

6.การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย ์

7.การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารท้องถิ่น 



 

ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

(1) ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของที่ว่าการอ าเภอเมืองสตูล   อยู่ห่าง

จากอ าเภอและศาลากลางจังหวัด ระยะทางประมาณ 12  กิโลเมตร 
  

 (2) อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อ ต าบลควนสตอ   อ าเภอควนโดน 
 ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลคลองขุด   อ าเภอเมืองสตูล 
 ทิศตะวันออก  ติดต่อ รัฐเปอร์ลิส   ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันตก  ติดต่อ ต าบลฉลุง,ต าบลบ้านควน  อ าเภอเมืองสตูล 

 
แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  อ.เมืองสตูล   จ.สตูล 

 
(3) เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  32,756  ไร่ (52.41 ตาราง

กิโลเมตร) 
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 (4) ภูมิประเทศ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  มีสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบ  และเนินเขา 
ส่วนลักษณะภูมิอากาศแบ่งได้เป็น 2 ฤดู  คือ 
 - ฤดูฝน   ประมาณ  8  เดือน  
 - ฤดูร้อน   ประมาณ  4  เดือน 
 

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรมีีพื้นที่รับผดิชอบคลอบคลุมทั้งต าบลเกตร ี ซึ่งมีเนื้อที ่ประมาณ 
52.41 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 32,756  ไร่  แบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงรายชื่อหมูบ่า้นในต าบลเกตร ี
 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน ชื่อก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทรศัพท์ ชื่อสมาชิกสภา อบต. เบอร์โทรศัพท์ 
1 บ้านไร่ นายชาฝีอี  อาด า 081-368 1653 นายสุชาติ  กองพล 

นายสาธิต  หมาดมานัง 
086-966 9136 
089-659 9227 

2 บ้านกาเน๊ะ นายดุนมนับ  แก้วสล า 085-077 7277 นายสุทธิรักษ์  อาลี 
นายยุสุบ  สันหมุด 

083-294 2242 
089-978 3229 

3 บ้านเกตรี นายกรียา  อาด า 086-295 3725 นายสักการียา  สุวรรณมาลี 
 

089-596 6814 
 

4 บ้านลูโบ๊ะฆอเลาะ นายเดชาวัฒน์  สวนแก้ว 082-535 5511 นายประไพ  เกลี้ยงจุ้ย 
นายเด่น  อาด า 

083-657 3772 
083-170 9072 

5 บ้านวังพะเนียด นายมูสา  หมาดมานัง 082-432 0448 นายคนึง  ฉิมเกื้อ 
นายราวี  มนูดาหวี   

086-787 2542 
087-395 8360 

6 บ้านโคกมุดพัฒนา นายฟิฐหาญ  จังแดหวา 086-293 1142 นายฮาสิด  หลีดินซุด 
นายอัยโยน  แดสา 

089-655 5712 
084-631 9150 

7 บ้านทุ่ง นายรอมศรี  อาด า 089295 3482 นายอดินันต์  สาดีน 
นายวินัย  อุมาจิ 

086-286 5436 
081-094 7588 

              
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

1)  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 
   ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย  นายอ าเภอเป็นผู้แต่งตั้งคณะ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน  ทั้งนี้  มีปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

คณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกตร ี
 นายอุสมาน  อุมาจิ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 
 นายราเสด  พรหมาด 
 นายอาดีนันต์  สาดีน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกตร ี
 นางณัฐสิมา  ณะนวล 
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2)  สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตรี 
       ท าหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งจาก
ประชาชนในท้องถิ่น  จ านวน  12   คน  อยู่ในต าแหน่งคราวละ  4  ปี  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีประธานสภา  
1 คน รองประธานสภา  1  คน   และเลขานุการสภา  1  คน  ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี    ประกอบด้วย 
  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตร ี
   นายสุชาติ  กองพล   สมาชิกสภา อบต.เกตรี หมู่ที่  1 
  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตร ี
   นายวินัย  อุมาจ ิ    สมาชิกสภา อบต.เกตรี หมู่ที่  7  
  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตร ี
   นายสักการียา  สุวรรณมาล ี  สมาชิกสภา อบต.เกตรี หมู่ที่  3 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเกตรี 
   นายสาธิต    หมาดมานัง  สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  1  
   นายยุสุบ สันหมุด   สมาชกิสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  2  
   นายสุทธิรักษ์   อาล ี   สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  2  
   นายสักการียา   สุวรรณมาล ี  สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  3     
   นายเด่น  อาด า   สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  4  
   นายประไพ   เกลี้ยงจุ้ย  สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมูท่ี่  4  
    นายคะนึง ฉิมเกื้อ   สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  5 
   นายราวี    มนูดาหวี  สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  5  
   นายฮาสิด     หลีดินซุด  สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  6  
   นายอัยโยน   แดสา   สมาชิกสภา อบต.เกตรี  หมู่ที่  6 
    

 
 

นายอุสมาน  อุมาจิ 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกตรี 

นายราเสด  พรหมาด 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกตรี 

นายอดินนัต ์ สาดีน 
รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกตรี 

 

นางณฐัสิมา  ณะนวล 
เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกตรี
ดิน 
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โครงสร้างสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

นายสุชาต ิ กองพล 

ประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตรี 

111 

นายวนิยั  อมุาจ ิ

รองประธานสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ี

 

นายสาธิต  หมาดมานงั 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่1 

 

นายยุสุบ  สนัหมดุ 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่2 

 

นายสุทธริกัษ ์ อาล ี

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่2 

 

นายสกัการยีา  สุวรรณมาล ี

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่3 

 

นายเด่น  อาด า 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่4 

 

นายประไพ  เกลี้ยงจุย้ 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ี หมูท่ี ่4 

 

นายราว ี มนูดาหว ี

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่5 

 

นายคนึง  ฉิมเกื้อ 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่5 

 

นายอยัโยน  แดสา 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่6 

 

นายฮาสติ  หลดีนิซุด 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตร ีหมูท่ี ่6 

 

นายสกัการยีา  สุวรรณมาล ี

เลขานุการสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกตรี  
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                                                การบริหารงานบุคคล 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในการด าเนินงานดังนี้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลดั อบต. 

รองปลดั อบต. 

หวัหนา้ส านกัปลดั ผอ.กองคลงั ผอ.กองช่าง ผอ.กองการศึกษาฯ ผอ. กองสาธารณสุขฯ 

-นิติกร 
-นักวเิคราะห์ฯ 
-นักทรัพยากร
ฯ 
-นักพัฒนา
ชุมชน 
-จพง.ป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
-จพง.ธุรการ 
-ผช.จนท.
ธุรการ 
-ผช.เจ้าหน้าที่
ป้องกันฯ 
-พนง.ขับ
รถยนต์
ส่วนกลาง 
-พนง.ขับ
รถยนต์
เอนกประสงค์ 
-นักการ 
 

 
 
 
-นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
-เจ้าพนักงาน
พัสดุ(2คน) 
-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
-ผช.จนท.
การเงินและ
บัญช ี
-ผช.จนท.
จัดเก็บรายได้ 
 

 
 
 
 
 
-นายช่างโยธา 
-ผช.จนท.
ธุรการ 
-ผช.นายช่าง
โยธา 
-พนักงานขับ
เครื่องจักรกล 
-ผช.ช่างไฟฟ้า 
 

 
 
 
 
 
-นักวิชาการ
ศึกษา 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
-ครูดูแลเด็ก
(2 คน) 
 

 
 
 
 
 
-เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
-ผช.จพง.
ส่งเสริม
สุขภาพฯ 
-พนักงานขับ
รถบรรทุก
ขยะ 
-ลูกจ้างทั่วไป  
(3 คน) 
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   3. ประชากร  
  ประชากรในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี มีประชาชนทั้งสิ้น   6,669  คน  แยกเป็น 
 (1) ชาย    3,298  คน    (2) หญิง   3,371  คน 

  จ านวนครัวเรือน 
   หมู่ที่  1  บ้านไร่    จ านวน    288  ครัวเรือน 
 หมู่ที่  2  บ้านกาเน๊ะ   จ านวน    279  ครัวเรือน 
 หมู่ที่  3  บ้านเกตร ี   จ านวน    205  ครัวเรือน 
 หมู่ที่  4  บ้านลูโบ๊ะฆอเลาะ  จ านวน    498  ครัวเรือน 
 หมู่ที่  5  บ้านวังพะเนียด   จ านวน    337  ครัวเรือน 
 หมู่ที่  6  บ้านโคกมุดพัฒนา  จ านวน    117  ครัวเรือน 
 หมู่ที่  7  บ้านทุ่ง    จ านวน    205  ครัวเรือน 
 รวมทั้งสิ้น    จ านวน  1,929  ครัวเรือน 
จ านวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน  

หมูท่ี ่ ประชากรชาย ประชากรหญงิ รวม 
ทะเบียนบ้านกลาง 99 93 192 
หมู่ที่ 1 บ้านไร่ 537 530 1,067 
หมู่ที่ 2 บ้านกาเน๊ะ 472 520 992 
หมู่ที่ 3  บ้านเกตร ี 408 423 831 
หมู่ที่ 4  บ้านลูโบ๊ะฆอเลาะ 556 569 1,125 
หมู่ที่ 5  บ้านวังเพนียด 616 650 1,266 
หมู่ที่ 6  บ้านโคกมุดพัฒนา 229 199 428 
หมู่ที่ 7  บ้านทุ่ง 381 387 768 

รวม 3,298 3,371 6,669 
    

  ข้อมูลประชากรแบ่งตามช่วงอายุ 
ประชากรช่วงอายุระหว่าง  0-19 ปี   ชายจ านวน  1,065 คน  หญิงจ านวน    947 คน     รวม  2,012 คน 
ประชากรช่วงอายุระหว่าง  20-59 ปี ชายจ านวน  1,782 คน  หญิงจ านวน  1,916 คน     รวม 3,698 คน  
ประชากรช่วงอายุระหว่าง  60  ขึ้นไป ชายจ านวน   349  คน  หญิงจ านวน     412 คน     รวม    761 คน 
ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง         ชายจ านวน     98  คน  หญิง จ านวน      93 คน      รวม   191  คน 
ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย                     ชายจ านวน     4 คน    หญิงจ านวน         1 คน       รวม      5  คน 
ผู้ที่ไม่มีสัญชาติไทย                                                     หญิงจ านวน         2 คน      รวม       2 คน 
 (ข้อมูล  31  เดือน ธันวาคม  2561) 

4.   สภาพสังคม               
 (1) การศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  3 แห่ง  ได้แก ่ 
      -  โรงเรียนบ้านเกตร ี     หมู่ที่  5 
      -  โรงเรียนบ้านวังพะเนียด  หมู่ที่  5 
      -  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 หมู่ที่  7 
  โรงเรียน/สถาบันช้ันสูง   1 แห่ง 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง 
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  โรงเรียนสอนศาสนา(ตาดีกา)  6 แห่ง 
  ศูนย์การเรียนชุมชน    1 แห่ง (หมู่ที่ 3)      
  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน     5 แห่ง 
  หอกระจายข่าว   6 แห่ง 
 
ตารางที่ 5 แสดงจ านวนเด็กนักเรียนระดบัก่อนปฐมวัย (2-4 ปี) สังกดัสถานศึกษาของ อบต.เกตรี ปกีารศึกษา 
2559 
 

ระดับการศึกษา จ านวนแห่ง 
จ านวนครู/ครู

ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 

พนักงานจ้าง 
จ านวนนักเรียน

ชาย 
จ านวนนักเรียน

หญิง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 2 1 28 22 

 
(2) สถาบันและองค์การทางศาสนา 

  วัด/ส านักสงฆ ์  1 แห่ง   
-  ส านักสงฆ์วังพะเนียด  1    หมู่ที่  5 

  มัสยิด  (อิสลาม)  7 แห่ง   
       -     มัสยิด  7 แห่ง (หมู่ที่ 1 – 7) 
 
 (3) สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 1 แห่ง  (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังพะเนียด) 
  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  7  แห่ง  
  อัตราการมีและการใช้ส้วมราด   100%  
  
 (4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   มีการจัดเวรยาม  มีชุดลาดตะเวรของหมู่บ้าน      7   แห่ง  (หมู่ที่ 1 - 7) 
   มีการฝึกทบทวนอปพร.เป็นประจ า สม่ าเสมอจ านวน    30 นาย 
   มีถังดับเพลิงประจ า ณ จุดเสี่ยงภายในต าบลเกตรี  
 
 (5) แรงงานในพื้นที่   
         ราษฎรอพยพแรงงานไปท างานนอกต าบล เช่น ต่างอ าเภอ, ต่างจังหวัดและต่างประเทศ  โดยเฉพาะประเทศ
มาเลเซีย 

(6) ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
 ผู้สูงอาย ุ
  -ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ  ระหว่าง  60-69 จ านวน  413 คน 
  -ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ  ระหว่าง  70-79 จ านวน  191 คน 
  -ผู้สูงอายุ ช่วงอายุ  ระหว่าง  80-89 จ านวน    97 คน 
  -ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 90 ปี  ขึ้นไป  จ านวน    10 คน 
    รวมทั้งสิ้น       711  คน 
 ผู้พิการ  มีจ านวนทั้งสิ้น                      177 คน 
 ผู้ป่วยเอดส์  มีจ านวนทั้งสิ้น           4 คน 
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 5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 (1)   การคมนาคม     

การคมนาคมทางบก 
ถนน 

ประเภท สาย รวมระยะทาง 
จ านวนถนนลูกรัง - - 
จ านวนถนนลาดยาง/แอสฟัลท์ฯ 12 13.57 กม. 
จ านวนถนนคอนกรีต 36 20.18 กม. 
จ านวนถนนอื่นๆ 
(ถนนดิน,ถนนหินคลุก,ถนนหนิผุ) 

40 13.25 กม. 

 
สะพาน 

  
ประเภท แห่ง 

จ านวนสะพานเหล็ก - 
จ านวนสะพานไม้ 1 
จ านวนสะพานคอนกรีต 6 
จ านวนสะพานอื่น 9 

 
 (2)   การไฟฟ้า 

-จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  7  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  1,2,3,4,5,6,7 
-จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้า  ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  100   % 

    
6.   ระบบเศรษฐกิจ 
 (1) อาชีพ 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  เช่น   
ปลูกยางพารา,ปลูกข้าว,ไม้ผล, และพืชผักสวนครัว 

(2) หน่วยธุรกิจในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
 ธนาคาร    -     แห่ง 
 โรงแรม    -     แห่ง 
 ปั้มน้ ามันและก๊าซ    -     แห่ง 
 โรงงานอุตสาหกรรม    1    แห่ง 

    - โรงงานบรรจุแก๊ส ป.ต.ท.   1    แห่ง 
 โรงส ี    2    แห่ง  (หมู่ที่ 3  1  โรง, หมู่ที่ 1  1 โรง) 
 พานิชยกรรม    35  แห่ง 

   - ร้านค้า, ร้านขายของช า   35  ร้าน 
 โชว์รูมรถ    2    แห่ง 
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7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 (1)  -ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามเป็นส่วนใหญ่  รองลงมาคือศาสนาพุทธ  
 (2)  -ประเพณีท้องถิ่นส่วนใหญ่มักเกี่ยวข้องกับศาสนาอิสลาม  เช่น ประเพณีถือศิลอด ในเดือนรอมฏอน  
ประเพณีวันอิดินอัฎฮาและอิดินฟิตตรี  ในส่วนของศาสนาพุทธได้แก่ ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในช่วงเดือน
เมษายน 
 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

1. ดิน  ลักษณะเป็นดินเหนียวปนทราย  และดินร่วนซุยบางส่วน  เหมาะส าหรับการปลูกไม้ผล,  
ผัก, ผักสวนครัว, ท านาและปลูกยางพารา 

2. แหล่งน้ า 
(1) คลองส่งน้ าของชลประทาน      1   แห่ง 

 (2) ห้วย                         4   แห่ง 
 (3) ฝายน้ าล้น                 4   แห่ง 

3. ป่าไม ้
อุทยานแห่งชาติทะเลบัน  ซึ่งทับป่าสงวนแห่งชาติป่ากุบังปะโหลด 

 
9.  ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า                  
 (1)    แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 -ล าน้ า, ล าห้วย        3   สาย 
 -บึง, หนองและอื่นๆ       3   แห่ง 
 
 (2)   แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 -ฝาย         7  แห่ง 
 -บ่อน้ าตื้น                      150  แห่ง 
 -บ่อโยก        6   แห่ง 
 -ประปา        1   แห่ง 
 -บ่อบาดาล        2   แห่ง 
 -สระ        3   แห่ง 
 -คลองชลประทาน          1   แห่ง   
 -พื้นที่ได้รับประโยชน์  ประมาณ  500  ไร ่
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  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  วิสัยทศัน์ (Vision) และเปา้ประสงค ์กลยุทธการพฒันาท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน ์(Vision) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ใน อุดมคติซึ่ง
เป็นจุดหมายและปรารถนา  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบลเกตรีเป็นต าบลขนาด
เล็ก  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและมีการรวมกลุ่มขนาดเล็กเพื่อประกอบอาชีพเสริม  คาดการณ์ว่าใน
อนาคตเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมที่ดี   และประชาชนมีความเป็นอยู่แบบ
พอเพียง  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี ้

“เมืองเศรษฐกิจการเกษตร  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เน้นการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  สาธารณูปโภคครบครัน  สงบปลอดภัย  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

    องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาเพื่อเป็น
กรอบแนวคิดในการปฏิบัติหน้าที่  และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  เน้น
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑2 (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  วิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์จังหวัด  และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสตูล  เพื่อด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้ก าหนดไว้ในมาตรา  ๖๖  
มาตรา  ๖๗  และมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  และมาตรา ๑๖ หมวดที่ ๒ แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

2.2 เป้าประสงค ์
        เป้าประสงค์หลักที่  ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การจัดบริการสาธารณะ  การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างสะดวก ปลอดภัยและครอบคลุมทั่วถึง  ตลอดจนปรับปรุงพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ 
  เป้าประสงค์หลักที่  ๒  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  เพื่อเป็นการสร้างงาน  สร้างรายได้
และพัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  เป้าประสงค์หลักที่  ๓  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา  ตลอดจนฟื้นฟู  อนุรักษ์ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  และส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬา 
  เป้าประสงค์หลักที่  4  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลตนเองเบื้องต้น  ให้ความรู้ในเรื่อง
อนามัยและโรคภัยต่างๆ  พัฒนาบริการสาธารณะสุขให้ครอบคลุมทั่วถึง 
  เป้าประสงค์หลักที่  5  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าประสงค์หลักที่  6  เสริมสร้างสวัสดิการสังคมด้านต่าง ๆ  ทางสังคม  ตลอดจนเสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  เป้าประสงค์หลักที่  7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามแบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
มีประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 

43 



 
 
  จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

       ๑. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  ให้มคีวามสะดวก ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
  ๒. ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและสามารถมีรายได้เพิ่มขึ้นและกินดีอยู่ด ี
  3. ประชาชนและเยาวชนมีคุณภาพในการศึกษาและเห็นความส าคัญของประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น   
  4. ประชาชนได้รับความรู้และสามารถดูแลตนเองในด้านการสาธารณสุข  ตลอดจนไดร้ับบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
  5. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน  ชุมชนน่าอยู ่
  6. ประชาชนและเยาวชนได้รับสวัสดิการสังคมต่าง ๆ ที่ด ี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  7. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
   
   2.3 ยุทธศาสตรแ์ละกลยทุธการพฒันาทอ้งถิ่น        
 ๑. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

กลยทุธท์ี่  ๑  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  สะพาน ท่อ 
                                     ระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์  ๑. เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สามารถใช้สญัจรไปมาได ้
    สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 

 ๒. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้สามารถใช้เส้นทางได้สะดวกและ 
    ปลอดภัย 

กลยทุธท์ี่  2  การบริหารจัดการแหล่งน้ า ระบบประปาให้มีน้ าอุปโภคบริโภคใช้ได้อย่าง   
                 เพียงพอตลอดป ี
วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้มีแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรที่ได้        

    มาตรฐานและใช้ประโยชน์ไดสู้งสุดและทั่วถึง 
 ๒. เพื่อพัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอและมีประสทิธิภาพ 

กลยทุธท์ี่  3  พัฒนาระบบไฟฟ้าให้มีคุณภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 ๒. เพื่อให้มีไฟฟ้าสาธารณะที่จ าเป็นครอบคลุมทั่วทุกพื้นทีเ่ขตต าบลเกตรี 

 ๒. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
กลยทุธท์ี่  ๑  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้เกษตรกรพัฒนาความรู้และเทคนิคที่ทันสมัย เพื่อน ามาพัฒนา 
                         เกษตรเพิ่มผลผลิตและรายได้แก่เกษตรกร 

๒. เพือ่แก้ไขปญัหาการเกษตรให้แก่เกษตรกรในระดับชุมชนและท้องถิ่นให ้
    ตรงกับความต้องการ 
๓. เพื่อให้ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและต้ังกองทุนกลุ่มอาชีพ 

   4. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง ได้รับการฝึกอบรมอาชีพเสริม มีรายได้ 
    เพิ่มขึ้นและเพียงพอต่อการด ารงชีพ 
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 3. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม กีฬา และนันทนาการ 
 กลยทุธท์ี่  ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง    
 วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคณุภาพตามมาตรฐานที่รัฐก าหนด  

    และตรงตามความต้องการของท้องถิ่น  ตลอดจนครอบคลุมทุกพื้นที ่
   ๒. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ที่กว้างไกล 

๓. เพื่อพัฒนาอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางด้านการศึกษาใหไ้ด้รับมาตรฐาน  
    และเพียงพอต่อความต้องการ 

   ๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
กลยทุธท์ี่  ๒  การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

 วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรัก หวงแหนใน 
       ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒. เพื่อสนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชน มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ใน 
    การมีส่วนรว่มอนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

     ๓. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีใน
        การด าเนินชีวิต 

กลยทุธท์ี่  3  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้เยาวชน ประชาชนมีสถานที่ออกก าลังกายสร้างสุขภาพให ้

    แข็งแรง 
   ๒. เพื่อให้เยาวชนได้ออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬาไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

 
    4. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 

กลยทุธท์ี่  1  การพัฒนา ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยอย่างทั่วถึง 
 วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขได้อย่างมีคุณภาพและ
       ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 

๒. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมีความรู้ในเรื่องการดูแลรักษา    
    สุขภาพ 
๓. เพื่อป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ เช่นโรคไข้เลือดออกและโรคไม ่

          ติดต่อ 
  5. ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยทุธท์ี่  ๑  ส่งเสริมการอนุรักษ์และสร้างจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ  
                 สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้ประชาชนเกิดจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ ์

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๒. เพื่อป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3. เพื่อสร้างทัศนียภาพที่สะอาดและสวยงามในพื้นที่ต าบลเกตร ี
กลยทุธท์ี่  2  การพัฒนา ปรับปรุงสถานที่ทอ่งเที่ยว และส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ 

ให้ประชาชนร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมของสถานที่ท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทอ่งเที่ยว รวมทั้ง 

    ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว 
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 6. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม และทรัพยากรมนษุย ์
  กลยทุธท์ี่  1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม 

วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่เด็ก คน 
    พิการและคนชรา และผูด้้อยโอกาส 

 ๒. เพื่อจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้และด้อยโอกาส เช่น  
    การสงเคราะห์คนยากจน  ผู้สูงอายุ เด็ก และคนพิการ 

กลยทุธท์ี่  2  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค ์ ๑.  เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
 ๒.  เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  
กลยทุธท์ี่  3  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อให้ประชาชนได้รู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
๒. เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาในกิจกรรมอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพ ติด 
๓. เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชน และประชาชน 
4. เพื่อให้ประชาชนที่หลงผิดได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเข้าสู่สังคมได้     
    อย่างปกติสุข 

 
7. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง  การปกครอง และการบรหิารท้องถ่ิน 

  กลยทุธท์ี่  1  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถ 
ในการให้บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรและทอ้งถิ่น ทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง  
    สมาชิก อบต. ผู้น าท้องถิ่น ให้มีประสิทธภิาพ มีความรู้ คุณธรรมและ 
    จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

   ๒. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ 
    เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน 
    ต าบลและการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
๕. เพื่อพัฒนาการให้บริการประชาชนโดยจัดการให้บริการทั้งในและ  

นอกส านักงาน  รวมทั้งอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง  ๆ  
รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 

   ๖. เพื่อพัฒนารายได้โดยการปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี 
  กลยทุธท์ี่  2  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 วัตถุประสงค ์ ๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น 
   ๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

  กลยทุธ์ที่ 3  การเพ่ิมช่องทางและโอกาสการรับรู้ข้อมูลขา่วสารของประชาชน 
 วัตถุประสงค ์ 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
                                             อย่างรวดเร็ว 
   2. เพื่อสร้างความเข้าในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานราชการและประชาชน  
                                             ในพืน้ที่ 
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2.3  ประเด็นยุทธศาสตร ์

2.3.1  ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

    ค่าเป้าหมาย  :  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การจัดบริการสาธารณะ  การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างสะดวก  ปลอดภัยและครอบคลุมทั่วถึง  ตลอดจนปรับปรุงพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ 

    เป้าประสงค์  :  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ให้มี
ความสะดวก  ได้มาตรฐาน  ทั่วถึงและเพียงพอ 

    ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑. ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม  สะพาน ท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
 

-จ านวนระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
-ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
-ร้อยละที่เกิดอุบัติเหตุลดลง 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

2. การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและ 
ระบบประปาให้มีน้ าอุปโภคบริโภคใช้ได้ตลอดปี 

-ร้อยละของครวัเรือนมีน้ าอุปโภค บริโภคและ
การเกษตร 
-จ านวนระยะทางที่ด าเนินการ 
 

3. พัฒนาระบบไฟฟ้าให้มีคุณภาพทั่ วถึ งทุก
หมู่บ้าน 

-ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจ 
-ร้อยละของประชาชนเดินทางปลอดภัย 
-จ านวนระยะทางที่ด าเนินการ 
 

 
 
หนว่ยงานรบัผดิชอบหลัก 
 กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคม การขนส่งและโลจิสติกส์ 
เพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดและเชื่อมโยงสู่อาเซียน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวดั  :  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานได้มาตรฐาน 
    และเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 
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2.3.2  ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 

    ค่าเป้าหมาย  :  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  เพื่อเป็นการสร้างงาน  สร้างรายได้และ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้ 

      เป้าประสงค ์ :  ประชาชนมีการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ มีการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ มี
รายได้เพิ่มขึ้น กินดี  อยู่ดี 

  ตัวชี้วดัระดับเปา้ประสงค ์  จ านวนประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ  มี
การรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  และรายได้เพ่ิมขึ้น 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร ์
 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน -จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมศักยภาพและ

ขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
ให้แก่ประชาชน 
-จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
 

 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 
 ส านักงานปลัด อบต.   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป การบริการ และ

การค้าชายแดน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าสนิค้าการเกษตร ประมง และภูมิปัญญา 

 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร 
        และระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่าง 
        ยั่งยืน 
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2.3.3  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
    ค่าเป้าหมาย  :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการศึกษา ตลอดจนฟื้นฟู อนุรักษ์ ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น  และส่งเสริมให้ประชาชนหันมาเล่นกีฬา   

      เป้าประสงค ์ :  ประชาชนเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดใีนการศึกษาและเห็นความส าคัญของ
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และหันมาสนใจกีฬาและนันทนาการ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค์   จ านวนประชาชนและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัด
การศึกษาตลอดจนฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  ศาสนา  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเล่นกฬีาและนันทนาการ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑. การส่งเสริมการจัดการศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
 

๒. การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
 

3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ -จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีพ่ัฒนาและส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
 

 
 
หนว่ยงานรบัผดิชอบหลัก 
 กองการศกึษา ฯ   

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพ 
                                                      ชีวิตและสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถงึ 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวดั  : ยุทธศาสตรท์ี่  5  การอนุรักษศ์ิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
                                                                                                   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน       
                    ให้เกิดความยั่งยืน  สังคมสงบสุข   
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2.3.4  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 

 

    ค่าเป้าหมาย  :  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลตนเองเบื้องต้น  ในความรู้ในเรื่องอนามัย
และโรคภัยต่างๆ พัฒนาบริการสาธารณสุขให้ครอบคลุมทั่วถึง 

  เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี  มีสุขภาพแข็งแรงและรูเ้ท่าทันโรค 

  ตัวชี้วดัระดับเปา้ประสงค ์  จ านวนประชาชนที่มีโรคภัยต่างๆ ลดลง 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 
๑. การพัฒนา ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย
อย่างทั่วถึง 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมและพัฒนาด้าน
สุขภาพและอนามัยที่ด ี
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
 

 
 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรจ์ังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพ 
                                                       ชีวิตและสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถงึ 
2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน     
                                                                                 ให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
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2.3.5  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
    ค่าเป้าหมาย  :  อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    เป้าประสงค์  :  พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ดีและยั่งยืน 
ชุมชนน่าอยู่ 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีและมีทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 
 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

๑. ส่งเสริม การอนุรักษ์และสร้างจิตส านึกในการ
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

๒. การพฒันา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและ
ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันรักษา
สภาพแวดล้อมของสถานที่ท่องเที่ยว 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีพ่ัฒนา ปรับปรุง
สถานที่ท่องเทีย่ว และส่งเสรมิ ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมของสถานที่
ท่องเที่ยว 
-ร้อยละความพงึพอใจของประชาชน 

 
 
หนว่ยงานรบัผดิชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่ 1   พัฒนาอุทยานธรณีโลกและการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน       

ยุทธศาสตรท์ี่  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวดั  :  ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 
                          และยั่งยืน 

          ยุทธศาสตรท์ี่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                          สิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
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2.3.6  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย ์

 

    ค่าเปา้หมาย  :  ส่งเสริมสวสัดิการด้านต่างๆ ทางสังคม ตลอดจนเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน  เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

เป้าประสงค ์ :  ประชาชนและเยาวชนได้รับสวัสดิการสังคมด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ประชาชนและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

๒. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
-ร้อยละความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
 
หนว่ยงานรบัผดิชอบหลัก 
 ส านักปลัด  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพชีวิต      
                                                                  และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวดั  :  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกดิ                                                                                            
                                                                                 ความยั่งยืน  สังคมสงบสุข 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

52 



 
2.3.7  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมอืง การปกครอง และการบริหารท้องถิ่น 

 

    ค่าเปา้หมาย  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตามแบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มี
ประสิทธิภาพ  บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทนัสมัย 

เป้าประสงค ์ :  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและมีส่วนรว่ม  ประชาชนได้รับบริการด้วยความ   
                   เป็นธรรมโปร่งใส               

 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์   ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส  และมีส่วนร่วมในการ    
                                       พัฒนาท้องถิ่น 
กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วดัระดบักลยทุธศาสตร์ 
 

กลยทุธ์/ แนวทางการพฒันา ตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

๑. ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและ
องค์กรให้มีขีดความสามารถในการให้บริการ
ประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรและเพิม่ประสิทธิภาพและขีด
ความสามารถขององค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการมีสว่นร่วม
ของประชาชนและองค์กรทุกภาพส่วน 
-ร้อยละการมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓. การเพ่ิมช่องทางและโอกาสการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน 
 

-จ านวนโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมการเพ่ิมช่องทาง
และโอกาสการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
-ร้อยละการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

 
 
หนว่ยงานรบัผดิชอบหลัก 
 ทุกส่วนราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลเกตรี 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมสันติสุข ยกระดับคุณภาพชีวิต      
                                                                  และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 
    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวดั  :  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกดิ                                                                                            
                                                                                 ความยั่งยืน  สังคมสงบสุข 
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2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (Positioning) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเกตร ี

 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัดสตูล  ซึ่งมี  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2561 - 2564)  ซึ่งมี  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเป็นแนว
ทางการด าเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ 
 

      การวิเคราะห์ศกัยภาพ 
2.7.1  องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่หลักในการจัดบริการ

สาธารณะแก่ประชาชนต าบลเกตรี  ซึ่งปัจจุบันมีจ านวนประชากรทั้งหมดประมาณ 6,330 คน  เนื้อที่ความ
รับผิดชอบประมาณ  52.41 ตารางกิโลเมตร โดยประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร รองลงมาคือ
รับจ้างทั่วไป  ค้าขาย   

 

 2.7.2  ทิศทางการพัฒนาชายแดนภาคใต ้ เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย  การอ านวยความเป็นธรรม
เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ  และสร้างภูมิคุมกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบการเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อ
สร้างโอกาสการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 2.7.3  วิสัยทศัน์ของจังหวัดสตูล  “เมืองทอ่งเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศ  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมน่า
อยู่  ประตูสู่อาเซียน” 
 2.7.4  วิสัยทศัน์กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสตูล (พ.ศ. 2559 
-2561) “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เกษตรเพ่ิมมูลค่า  สังคมพัฒนา  ก้าวหน้าสู่สากล” 

 จากสภาพพื้นที่โดยทั่วไปของต าบลเกตรีซึ่งเป็นที่ราบและเนินเขา  มีคลองธรรมชาติ  มีภูมิอากาศเป็น
แบบมรสุมเขตร้อน  ท าให้มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี  จึงท าให้พื้นที่เหมาะแก่การท าการเกษตร  ซึ่งจากข้อมูล
อาชีพของประชากรส่วนใหญ่ของต าบลเกตรี  มีการประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ได้แก่  การท านา ท าสวน
ยางพารา ท าสวนผลไม้  ประกอบด้วย  ทุเรียน  เงาะ  จ าปาดะ  มังคุด  ลองกอง และมีอาชีพเสริม  ได้แก่  การ
รวมกลุ่มการเพาะเห็ด  การท าขนมพื้นเมือง  อาชีพเลี้ยงสัตว์และรับจ้างทั่วไป  เกตรีมีทรัพยากรทางเศรษฐกิจที่
ส าคัญ  ประกอบกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดสตูลและกรอบยุทธศาสตร์      การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จังหวัดสตูล (พ.ศ. 2561 - 2564)  ที่ให้ความส าคัญในเรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การเกษตร  
ประกอบกับภูมิประเทศต าบลเกตรเีป็นพ้ืนที่เหมาะสมกับการส่งเสริมการท าเกษตรกรรม 
 นอกจากศักยภาพพื้นที่ทางด้านการเกษตรกรรมแล้ว  ต าบลเกตรียังเป็นศูนย์รวมผลิตภัณฑ์ OTOP ของ
จังหวัดสตูล  ทั้งผลิตภัณฑ์ขนมโรตีกาปาย  การท ากาแฟโบราณ  การท าขนมบูหงาบูด๊ะ  ซึ่งถือเป็นสินค้าOTOP
ที่สร้างช่ือให้กับจังหวัดสตูล และยังส่งไปจ าหน่ายยังจังหวัดอื่นๆด้วย 
 จากข้อมูลศักยภาพของต าบลเกตร ีและทิศทางการพัฒนาของจังหวัดสตูล  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดสตูล (พ.ศ. 2561 - 2564) ที่ก าหนดในเรื่องของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
และภาคเศรษฐกิจที่มั่นคง และสังคมพัฒนา จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลเกตรี ว่า “ สังคมเกษตรกรรมแบบยั่งยืน  การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ” 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   
     3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
            การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  ดังนี ้

 เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี  โดย
การวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้าน 
ต่าง ๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่ง
เป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคต
ต่อไป  โดยใช้เทคนิค   SWOT analysis  เป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง (Strength – S)  
จุดอ่อน  (Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity - O) และอุปสรรค  (Threat - T) 
 จุดแข็ง  (Strengths) 
 ๑. ผู้น าชุมชนสมัครสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมกันในการปกครองและบริหารพัฒนา 
  ๒. มีวิถีชีวิตที่สงบ สันติสุข ไม่มีปัญหาการก่อการร้ายและความไม่สงบมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ประชาชนมีความพร้อมและรับฟังความคิดเห็นให้ความร่วมมืออย่างดีต่อส่วนรวมเสมอมา 
  3. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณ ี วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณะของตนเอง 
 4. มีศักยภาพด้านพื้นที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  โดยเฉพาะการท าสวนยางพาราซึ่งเป็น
สินค้าเกษตรทีส่ าคัญของต าบล 
  5. ประชาชนยึดมั่นและฝักใฝ่ในหลักศาสนา  ตลอดจนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้ง
ในด้านโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวิต 
 6. มีเส้นทางสญัจรไปมาด้วยความสะดวกอยู่ห่างตัวอ าเภอไม่มาก 
         7. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
 8. ประชาชนมีการรวมกลุ่มกันจัดท าผลิตภัณฑ์ต่างๆที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับว่าเป็นสินค้า
OTOP ระดับจังหวัด  เช่น โรตีกาปาย  บุหงาบุด๊ะ  ผลิตภัณฑ์กาแฟโบราณ  การเพาะเห็ด   
 9.  ต าบลเกตรีมีศูนย์เรียนรูท้ี่มีความเข้มแขง็  ส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง  โดยได้มีหนว่ยงานต่างๆ
เข้ามาศึกษาดูงานเป็นจ านวนมากในแต่ละป ี
 10. มีโรงเรียนประถมศึกษาและระดับมัทยมศึกษา  3  แห่ง  และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
จ านวน 1 แห่ง  สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 

   11. กลุ่มองค์กรต่างในชุมชนมีความเข้มแข็ง  เช่น  กลุ่มสตรี  กลุ่มเยาวชนต่างๆ 

 จุดอ่อน (Weeknees) 
 ๑.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  ในขณะที่ต้นทุนในการผลิตสูง 
 ๒.  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค และการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง  
 3.  มีสถานที่ท่องเที่ยวของต าบล  แต่ขาดการพัฒนาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           4.    ผู้ประกอบการในต าบลมีความสามารถ  แต่ขาดความรู้ทางวิชาการ  ท าให้อ่อนแอเมื่อมีการแข่งขัน 
 5.   เกษตรกรขาดการพัฒนาระบบการผลิต  การแปรรูป  การตลาด  และการเพิ่มมูลค่าการผลิต 
 6.  ปัญหายาเสพติดที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  
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 โอกาส(Opportunity) 
 ๑. การสนับสนุนกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นโอกาสในการพัฒนาต าบลโดย 
รวมและสามารถเข้าถึงความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
          ๒.  รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เช่น  งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกจิ  โครงการพัก
ช าระหนี้เกษตรกร  ส่งเสริมอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  โครงการหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  เปน็ต้น 
         ๓.  ต่างประเทศต้องการสินค้าหลากหลายทั้งในภาคเกษตรและอตุสาหกรรม  เช่น  ยางพารา  
สินค้า  OTOP  เป็นต้น 
         ๔. ปัจจุบันมีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าได้เพิ่มมากขึ้น  ซึ่งจะชว่ยให้กลุ่มเกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 
 
 อุปสรรค (Treat) 
  ๑.  กระแสโลกาภิวัฒน์ วัฒนธรรมต่างชาติ การบริโภคนิยม  มีผลกระทบต่อสภาพสังคม และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  ๒. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เพราะขึ้นอยู่กับกลไกราคาของตลาดโลก และไม่มีตลาด
รองรับ 

๓. มาตรการกีดกันทางการค้าและมาตรฐานสากล เป็นอุปสรรคต่อการส่งออกของผลผลิตทาง 
การเกษตร  
  4. กฎหมาย ระเบียบ/หนังสือสั่งการไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและการ
บริหารงานแบบบูรณาการ 

5. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  6. การเกิดภัยทางธรรมชาติ  ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน 
เกษตรกรรม 
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3.2  ปัจจัยและสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพฒันา 

3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ชื่อปญัหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 

กลุ่มเป้าหมาย,  
พืน้ที ่

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

1. ปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   
1.1  การคมนาคมไม่
สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.1  ถนนในหมู่บ้านบางสายจะ
เป็นถนนดินลูกรัง หินคลุก  เมื่อ
ฝนตกท าให้ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
ท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก 
สภาพผิวจราจรค่อนข้างแคบ 
และมีปัญหาน้ าท่วมขังในพื้นที่ท า
ให้เป็นอุปสรรคต่อการสัญจร 
 
  

 
 
1.1  ทุกหมู่บา้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.1  หากเมื่อเราสามารถด าเนินการก่อ 
สร้าง ยกระดับถนนขยายผิวจราจรให้สูง 
และมีการขุดลอกคูระบายน้ า  ก่อสร้างท่อ
เหลี่ยม ก็ท าให้ประชาชนมีการคมนาคม
สัญจรไปมาได้สะดวกมากขึ้น  ซึ่งจะท าให้
เราไม่ต้องท าโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หินคลุก ให้สิ้นเปลืองงบประมาณหรือ
ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่นอีก  
 

1.2 ไฟฟ้าสาธารณะไม่
เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
 

1.2 บริเวณทางสัญจรหลายแห่ง
ในหมู่บ้าน ไม่มีไฟทางสาธารณะ
ท าให้อาจเป็นอันตรายต่อชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนผู้ใช้
เส้นทาง  ไม่ว่าจะเป็นการเสี่ยงต่อ
การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนหรือ
การโจรกรรมอาชญากรรมต่าง ๆ  
 

1.2  บริเวณ
ชุมชนทางสัญจร
ภายในหมู่บ้าน  
จุดส าคัญ ๆ  ทุก
หมู่บ้าน  
 

1.2 ต้องประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการดูแลให้
ความช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ
ในการติดตั้ง ปรับปรุงซ่อมแซม และขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะเพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 

3  คุณภาพน้ า ประปา
ที่ใช้ยังไม่เพียงพอ  
ประชาชนบางหมู่บ้าน
ยังไม่มีน้ าประปาใช ้
 

1.3  น้ าประปาที่ประชาชนในแต่
ละหมู่ ใช้ยั งมีความสะอาดไม่
เพียงพอส าหรับผู้บริโภค  บาง
หมู่บ้านยังไม่มีน้ าเพื่อการอุปโภค
และบริโภค   
 

1.3  ประปา
หมู่บ้าน  3  แห่ง  
หมู่บ้านที่ยังไม่มี 
2  หมู่บ้าน 
 

1.3 ประสานขอให้ส านักงานทรัพยากรน้ า
บาดาลช่วยเหลือในการตรวจสอบคุณภาพ
น้ าประปาทุกแห่งในเขตพื้นที่  อบต. และ
ด า เนินการก่อสร้ างระบบประปาให้
ประชาชนมีน้ าประปาใชอ้ย่างเพียงพอ 
 

2.  ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ  
2.1  ผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า 
ต้นทุนในการผลิตสูง   
 

2.1  ประชาชนซึ่งมีอาชีพหลักใน
การท าการเกษตร ประสบกับ
ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ า และ
ต้นทุนในการผลิตสูง 
 

2.1  ทุกหมู่บา้น/
ประชาชนที่เป็น
เกษตรกรในทกุ
พื้นที่ในเขต  
อบต.   
 

2.1  จะด าเนินการส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพเพื่อลดต้นทุนทาง
การเกษตร ใหแ้ก่เกษตรกร จะส่งผลท าให้
เกษตรกรสามารถลดรายจ่ายและมีรายได้
เพิ่มขึ้น  
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ชื่อปญัหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 

กลุ่มเป้าหมาย,  
พืน้ที ่

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

2.2  ภาวะน้ าท่วมท า
ให้ผลผลิตทางการ
เกษตรเสียหายหรือไม่
สามารถท าการเกษตร
ได ้
 

2.2  ในช่วงฤดูน้ าหลาก  ฤดูฝน  
ในช่วงเดือนกันยายน  ถึง เดือน
มกราคม  ราษฏรในพื้นที่ต าบล 
เกตรีได้รับผลกระทบเนื่องจากน้ า
ท่วมพื้นที่ท าการเกษตร   

2.2  ประชาชน
ในทุกหมู่บ้าน 
 
 

2.2  จ าเป็นต้องมีการขุดลอกคู คลอง 
ห้วย ต่างๆ ที่ตื้นเขินในช่วงหน้าแล้งเพื่อ
รองรับน้ าหลากในช่วงหน้าฝน  โดยเสนอ
โครงการไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือด าเนินการเองในบางแห่งที่ใช ้

3. ปัญหาด้าน
การศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 
3.1 หน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่ไม่อยู่
ในความรับผิดชอบของ
ท้องถิ่นท าให้ช่วยเหลือ
ไม่เต็มที ่

 
 
 
 
3.1 โรงเรียนในเขตพื้นที่ อบต.
ไม่ได้อยู่ในสังกัดของท้องถิ่นท าให้
การสนับสนุนช่วยเหลือมีอยู่อย่าง
จ ากัด  เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วน
ราชการที่มีงบประมาณเป็นของ
ตนเอง 

 
 
 
 
3.1 โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ จ านวน 
2 แห่ง 

 
 
 
 
3.1 หากมีการถ่ายโอนโรงเรียนในเขต
พื้นที่รับผิดชอบซึ่งเดิมสังกัดส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ม า สั ง กั ด
กระทรวงมหาดไทยขึ้นตรงกับอบต. อบต.
จะด าเนินการตั้งส่วนการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาให้กับเด็กในชุมชนต่อไป 

3.2 ขาดงบประมาณ
และผู้ให้การสนับสนุน 
ประเพณี วัฒนธรรม
และแหล่งท่องเที่ยว 

3 . 2  เ นื่ อ ง จ า ก ท้ อ ง ถิ่ น มี
งบประมาณค่อนข้างจ ากัดในการ
พัฒนาท าให้การพัฒนาในด้าน
การสนับสนุนส่งเสริม ประเพณี 
วัฒนธรรมแหล่งท่องเที่ยวไม่ดีพอ 

3.2 ประเพณี 
วัฒนธรรมที่ส าคัญ 
เช่น เทศกาล 
 ถือศิลอด ในเดือน
รอมฏอน,ประเพณี
ลอยกระทง ,
ประเพณีรดน้ าด าหัว
,ผู้สูงอายุ, ประเพณี
วันอาซูรอในศาสนา
อิสลาม 

3.2 ท้องถิ่นจะประสานหน่วยงานที่มี
งบประมาณที่ จะ ให้ความช่ วย เหลื อ 
สนับสนุน รณรงค์ให้ประเพณี วัฒนธรรม
และแหล่งท่องเที่ยวในต าบล 

4.ปัญหาด้านการ 
สาธารณสุข 
4.1 ราษฏรขาดความรู้
ความเข้าใจด้าน
สุขภาพ 

 
 
4.1 ราษฏรในหมู่บ้านส่วนใหญ่
ไม่ให้ความส าคัญกับตนเองใน
เรื่องสุขภาพอนามัย 

 
 
4.1 ทุกหมู่บ้าน 

 
 
4.1 ราษฎรทุกหมู่บ้านมีสุขภาพอนามัยที่
ดี ปราศจากโรคภัยที่สามารถป้องกันได้
โดยการให้ความรู้ ฝึกอบรม จัดให้มีการ
สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน  เพื่อ
แนะน าการดูแลสุขภาพเบื้องต้น  การ
ป้องกันโรคติดต่อ ส่งเสริมการออกก าลัง
กายเพ่ือสุขภาพ ฯลฯ 
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ชื่อปญัหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 

กลุ่มเป้าหมาย,  
พืน้ที ่

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

5. ปัญหาด้านการ
อนุรักษ์แหล่งน้ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.1 ปัญหาการขาด
แคลนน้ าอุปโภค 
บริโภคในช่วงหน้าแล้ง 

 
 
 
 
5.1 คู คลอง บางแห่งในหมู่บ้าน
ตื้นเขิน และประปาหมู่บ้านใน
บางหมู่บ้านใช้งานไม่ได้ ท าให้
ปริมาณน้ าที่จะใช้เพื่อการอุปโภค 
บริ โภค หรือท าการเกษตรไม่
เพียงพอ 

 
 
 
 
5.1 หมู่ที่ 1 , 3 
,4 ,5,6 และ 7 

 
 
 
 
5.1 ด าเนินการขุดลอกให้ปริมาณน้ าเพียง
กับความต้องการ 
-ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคเข้ามาใน
พื้นที ่
-ซ่อมแซมประปาหมู่บ้านให้กับมาใช้งาน
ได้ในหมู่บ้านที่สามารถซ่อมแซมได ้

5.2 ไม่มีสถานที่ก าจัด
ขยะ 

5.2 อบต.เกตรี ไม่มีสถานที่ทิ้ง
ขยะที่ได้จัดเก็บมาจากครัวเรือน 
ท าให้ต้องไปเสียค่าใช้จ่ายในการ
ขอทิ้ งขยะกับท้องถิ่นอื่น ซึ่ งมี
ค่าใช้จ่ายมากในแต่ละป ี

5.2 ทุกหมู่บ้าน 5.2 จะต้องด าเนินการจัดหาพื้นที่ส าหรับ
ทิ้ งขยะเป็นของตั ว เอง เพื่ อประหยัด
งบประมาณและเพื่อการบริหารจัดการ
การจัดเก็บขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ปัญหาด้านสังคม  
6.1 ปัญหาการมั่วสุม
กันเสพยาเสพติดใน
พื้นที่ของเยาวชน 

 
6.1 เนื่องจากการระบาดของยา
เสพติดในพื้นที่มีมากขึ้นท าให้งาน
ต่อการเข้าถึงของเยาวชน ส่งผล
ให้เกิดการมั่วสุมกันเสพยาเสพติด
ในยามค่ าคืน 

 
6.1 เยาวชนและ
ประชาชนใน
ต าบลเกตร ี

 
6.1 อบต.เกตรีจะได้มีการด าเนินโครงการ
ค่ายบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดและกลุ่ม
เสี่ยงในพื้นที่และฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ที่
ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูเพื่อให้เยาวชนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และลดปัญหา
การมั่วสุมของเยาวชน 

6.2 ปัญหาการจัด
สวัสดิการให้แก่
ประชาชนใน 

6.2 การจัดสวัสดิการต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ยั ง ไม่
เพียงพอกับความต้องการ   

6.2  ประชาชน
ในทุกหมู่บ้าน 
 

6.2  หากเราได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มขึ้นประชาชนในต าบลได้รับการ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิการเพิ่มขึ้นท าให้
ประชาชนชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

59 



 
 

ชื่อปญัหา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปญัหา 

กลุ่มเป้าหมาย,  
พืน้ที ่

เป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้ม 
ในอนาคต 

7. ปัญหาด้านเมือง 
การปกครอง และการ
บริหารท้องถิ่น 
7.1 สถานที่อบต.เกตรี
มีความคับแคบ 

 
 
 
7.1 ที่ท าการของอบต.เกตรีมี
ความคับแคบมาก เนื่องจากมี
บุคลากรเพิ่มมากขึ้นและมีความ
ท รุ ด โ ท ร ม ม า ก   จึ ง ท า ใ ห้
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกใน
ก า ร ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร กั บ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
7.1 ส านักงาน
อบต.เกตรี 

 
 
 
7.1 จัดหางบประมาณเพื่อก่อสร้างอาคาร
ส านักงานหลังใหม่ทดแทนหลังเดิม  
เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีในการมา
ติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเกตร ี

7.2 ไม่มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้
รวมถึงงบประมาณที่มี
อยู่อย่างจ ากัด 

7.2 เนื่องจากอบต.เกตรี เป็น
ท้องถิ่นขนาดกลาง รายได้และ
เงินอุดหนุนทั้งที่จัดเก็บเองและ
ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน 

7.2 ส านักงาน
อบต.เกตรี 
-เครื่องมือ
เครื่องใช้ 
-ครุภัณฑ์ต่างๆ 

7.2 การจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
รวมถึงการพัฒนาทุกด้านให้เหมาะสม
สมดุลกับงบประมาณที่ได้รับและงานที่มี
อยู ่
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
(พ.ศ.2560-2564) 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ 

สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
7. การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกจิ 
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ.2561-25680) 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนพัฒนาภาคใต้ 

(พ.ศ.2560-2565) 
1. พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวคุณภาพชั นน้าของโลก 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและ

ปาล์มน ้ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
3. พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและ

สร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
4. พัฒนาโครงสร้างพื นฐานสนับสนุนการ

ท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ
การเชื่อมโยงการค้าโลก 

5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัยากร
ธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. พัฒนาพื นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่าง
ยั่งยืน 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน 
(พ.ศ.2562-2565) 

ยุทธศาตร์ท่ี 1  
พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน
อย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  

พัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าภาค
เกษตร ประมง และปศุสัตว์ ท่ีมีศักยภาพในพื นที่ 
เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพื่อ
น้าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 
 

แผนพัฒนาจังหวัดสตูล 
(พ.ศ.2561-2565) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพิ่ม 
จากอุทยานธรณีโลก การท่องเที่ยว 
การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนที่เติบโต 
อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และอุทยานธรณีสตูล 
แบบมีส่วนร่วมอย่างสมดุล และยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความมั่นคง สังคมสันติสุข 
และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล 
(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาโครงสร้างพื นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   บริหารรจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างเศรษฐกิจและ 

สร้างมูลค่าเพิ่มจากอุทยานธรณีโลก  
การท่องเที่ยว การเกษตร และการค้า 

สู่อาเซียนที่เติบโตต่อเนื่อง 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม และอุทยานธรณีสตูล 
แบบมีส่วนร่วมอย่างสมดุล และยั่งยืน 

 
 

แผนพัฒนาจงัหวดัสตูล 
(พ.ศ.2561-2565) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การสร้างความมั่นคง สังคมสันติสขุ 

และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ  
อปท.ในเขตจงัหวดัสตลู 
(พ.ศ.2561-2565) 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมี

คุณภาพและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 
สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร 

และระบบเศรษฐกิจ 
ให้มั่นคงอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  
พัฒนาโครงสร้างพื นฐานได้

มาตรฐานและเชื่อมโยง 
อย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่ 
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

ให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 
บริหารจัดการองค์กร 
อย่างมีธรรมาภิบาล 
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แผนผังยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

วิสัยทัศน ์

ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค ์

ยุทธศาสตร ์

“เมืองเศรษฐกิจการเกษตร การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ เน้นการศึกษา ศาสนาวฒันธรรมและภูมปิญัญาท้องถิน่ 
สาธารณปูโภคครบครนั สงบปลอดภัย โดยการมสี่วนร่วมของประชาชน” 

 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กรตามแบบ
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  ฯ 

เสริมสร้างสวัสดิการ
ต่างๆด้านสังคม
ตลอดจนเสริมสร้าง
ความสงบเรียบร้อย
ชุมชน  

การพัฒนา
และส่งเสริม
อาชีพให้แก่
ประชาชนฯ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานการ
จัดบริการ
สาธารณะฯ 

ส่งเสริมให้ประชาชน
มีความรู้ในการดูแล
ตนเองเบื้องต้น ให้
ความรู้เรื่องอนามัย
และโรคภัยต่างๆฯ 

 

การอนุรักษ์  ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมฯ   

ประสิทธิภาพในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติที่ดีและ
ยั่งยืน  ชุมชนน่าอยู ่

 

ประชาชนมี
สุขอนามัยท่ีดี มี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ประชาชนมีศักยภาพ
ในการพัฒนาอาชพี 
มีรายได้เพิม่ขึ้น กนิดี
อยู่ด ี

การได้รับบริการ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภคให ้มี
ความสะดวก ทั่วถงึ
และเพียงพอ 

ประชาชนและ
เยาวชนมีคุณภาพใน
การศึกษาและเห็น
ความส าคญัของ
ประเพณวีัฒนธรรมฯ 

การบรหิารจดัการ

องคก์รตามแบบ

การบรหิารจดัการ

บา้นเมืองที่ดีฯ 

การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬา

และนนัทนการ 
 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
สังคมและ
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
ปกครอง และการ
บริหารท้องถิ่น 
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ส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการจัดการ 
ศึกษา ตลอดจน พื้น
ฟู  อนุรักษ์  ศาสนา 
วัฒนธรรม ฯ 

 

ประชาชนได้รับ
สวัสดิการสงัคม
ต่างๆที่ดี มี
คุณภาพชีวิตทีด่ี
ข้ึน 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธ ์

1. พัฒนา
ส่งเสริมด้าน
สุขภาพและ
อนามัย
อย่างทั่วถึง 

1. ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
และ
กระบวนการ
เรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

1. ส่งเสริม
อาชีพและการ
เพิ่มรายได้
ให้แก่
ประชาชน 
 

1. ก่อสร้างและ
ปรับปรุง บ ารุง 
รักษาเส้นทาง
คมนาคม สะพาน 
ท่อระบายน้ าให้
เพียงพอและได้
มาตรฐาน 
 

1. ส่งเสริม
อนุรักษ์และ
สร้างจิตส านึก
ในการดูแล
ทรัพยากรธรรม
ชาติฯ 
 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในสังคม 

 

ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
ปกครองและการ
บริหารท้องถิ่น 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬาและ

นนัทนาการ 

 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าให้มี
คุณภาพทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 

2. ส่งเสริม
สนับสนุน
กิจกรรมทาง
ศาสนาประเพณี
และวัฒนธรรม 

2. พัฒนา 
ปรับปรุงสถานที่
ท่องเที่ยวและ
ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน
ร่วมกันรกัษา
สภาพแวดลอ้มฯ 

2. การรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 2. การบริหาร

จัดการแหล่งน้ า 
ระบบประปาให้มี
น้ าอุปโภคบริโภค
ใช้ได้ตลอดปี 
 

3. พัฒนาและ
ส่งเสริมด้านกีฬา
และนันทนาการ 

1. ส่งเสริมเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร
และองค์กรให้มี
ขีดความสามารถ
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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แผนงาน 
เคหะ
และ

ชุมชน 

สร้าง
ความ

เข้มแข็งฯ 

การ 
เกษตร 

รกัษา

ความสงบ

ภายใน 

บริหาร
ทั่วไป 

 

การศาสนา
วัฒนาธรรมและ

นันทนาการ 

 

การ 
ศึกษา 

 

สาธารณสุข/
สังคม

สงเคราะห์ 

 

การพัฒนาด้าน
สังคมและ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนและ
การปกครองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

3. ส่งเสริมการ
เพิ่มช่องทางและ
โอกาสการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 

งบ
กลาง 
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ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาของ อปท 

เป้าประสงค ์

การพัฒนา
ด้าน

สาธารณสุข 
 

การพัฒนาด้าน
สังคมและ

ทรพัยากรมนษุย ์
 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

 

 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 

ประชาชนมี

สขุอนามยัที่ดี มี

สขุภาพแข็งแรง

และรูเ้ทา่ทนัโรค 

การบริหารจดัการภาครฐัที่

ดีแบบบรูณาการและมีส่วน

รว่มประชาชนไดร้บับรกิาร

ดว้ยความเป็นธรรมโปรง่ใส 

ประชาชนมีศักยภาพใน
การพัฒนาอาชีพ 
มีการรวมกลุม่ในการ
ประกอบอาชีพเสริมมี
รายได้เพิ่มขึ้นอยู่ดกีินด ี

การได้รับบริการ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภคให ้มี
ความสะดวก ทั่วถงึ
และเพียงพอ 

ประชาชนและเยาวชนมี
คุณภาพในการศึกษาและ
เห็นความส าคัญของ
ประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

และหนัมาสนในกีฬาและ

นนัทนาการ 

ประชาชนและ
เยาวชนได้รับ
สวัสดิการ
สังคมต่างๆ ที่ดี
และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

 
กลยทุธ ์

1. ส่งเสริมเพิ่ม
ศักยภาพ
บุคลากรและ
องค์กรฯ 

1. การพัฒนา 
ส่งเสริมด้าน
สุขภาพและ
อนามัยอย่าง
ทั่วถึง 

1. ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 

1. ก่อสร้างและ
ปรับปรุง บ ารุง 
รักษาเส้นทาง
คมนาคม ฯ  

1. ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
และกระบวน 
การเรียนรู้ ฯ 

1. ส่งเสริม การ
อนุรักษ์และสร้าง
จิตส านึกในการ
ดูแลทรัพยากรฯ 

2. การบริหาร
จัดการแหล่งน้ า
ระบบประปาฯ 

3. ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ 

1. ส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ในสังคม 

2. การส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมทาง
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

2. การรักษา
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าให้มี
คุณภาพทั่วทั่วถึง
ทุกหมู่บ้าน 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

2. ปรับปรุง
สถานที่ท่องเที่ยว 
และส่งเสริม  ฯ 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการปกครอง
และการบรหิารทอ้งถิ่น 

 

ประสิทธิภาพในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติที่ดีและ
ยั่งยืน  ชุมชนน่าอยู ่

 

2. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนฯ 

3. ส่งเสริมการ
เพิ่มช่องทาง
และโอกาสการ
รับรูข้อ้มลู
ขา่วสารฯ 
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แผนงาน 
เคหะและ

ชุมชน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

การ 
เกษตร 

การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

บริหาร 

งานทั่วไป 

 

การศาสนา วัฒนา
ธรรมและ

นันทนาการ 

 

การ 
ศึกษา 

 

สาธารณสุข/
สังคม

สงเคราะห์ 

 

กลยทุธ ์

1. การพัฒนา 
ส่งเสริมด้าน
สุขภาพและ
อนามัยอย่าง
ทั่วถึง 
 

1. ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา
และกระบวน 
การเรียนรู้ ฯ 
 

1. ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 
 

1. ก่อสร้างและ
ปรับปรุง บ ารุง 
รักษาเส้นทาง
คมนาคม ฯ  

1. ส่งเสริม การ
อนุรักษ์และ
สร้างจิตส านึก
ในการดูแล
ทรัพยากรฯ 

 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในสังคม 
 

2. การบริหาร
จัดการแหล่งน้ า
ระบบประปาฯ 
 

2. การส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมทาง
ศาสนาและ
วฒันธรรม 
 

2. ปรับปรุง
สถานที่
ท่องเที่ยว และ
ส่งเสริม  ฯ 
 

2. การรักษา
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนฯ 
 

3. พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าให้มีคุณภาพ
ทั่วทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

3. ส่งเสริมการ
เพิ่มช่องทางและ
โอกาสการรับรู้
ขอ้มลูขา่วสารฯ 
 

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และ

ทรัพยากรธรรมชาติ
ปรับปรุงสถานที่

ท่องเที่ยว  

 

ผลผลิต /
โครงการ
โครงการ 

ส่งเสริมศักยภาพ
ในการเพิ่มผลผลิต

และ สนับสนุน
การรวมกลุ่มต่างๆ 

สนับสนุนสวสัดิการ
สังคม การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
และการปอ้งกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
เพิ่มศักยภาพของ

บุคลากรและ
องค์กร 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
ประเพณี ฯ และ

สง่เสริมกีฬาและ 

นนัทนาการ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง
เส้นทางคมนาคม 
ระบบไฟฟ้า แหล่ง

น้ า อุปโภค 
บริโภค 

3. ส่งเสริมและ
พัฒนาด้านกีฬา
และนันทนาการ 

1. ส่งเสริมเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร
และองค์กรฯ 
 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 

งบกลาง 

สง่เสริมใหค้วามรูใ้น

เรื่องอนามยัและ

โรคภยัตา่งๆ และ

พฒันาบรกิาร

สาธารณสขุ 


